
 
          Le 22 mars 2023 

   

 

 PROFIL DE POSTE 
 

Intitulé du poste Agent Polyvalent des Espaces Publics 

Rattachement Direction des Services Techniques     

Grade   Adjoint technique 

Site   Espaces Verts 

 

Au sein de la Direction des Services Techniques de la Ville du Bois répartie en 4 services et 20 agents qui 

comprennent : le service Administratif, le service Bâtiment, le service Espaces Publics, le service Espaces 

Verts, vous serez rattaché(e) au Directeur des Services Techniques. 

 

Missions   

Espaces Verts 

 Exécuter des chantiers d’entretien et d’aménagement à partir d’un plan et d’un programme de travail  
Tondre les pelouses et les prairies  Arrosage mobile (citerne sur remorque)  Entretien des cours d’écoles 
et leurs abords  Valoriser la flore indigène et la biodiversité  Appliquer les règles de sécurité collectives et 
individuelles dans le cadre de l’utilisation des matériels, des outils et des produits  Réaliser des tailles 
saisonnières des tailles topiaires ainsi que du bûcheronnage  Mécanique (entretien de matériel thermique) 
 Participation au montage, démontage des fêtes et cérémonies  Entretien mares et bassins, passage de 
rabot piste sur le terrain de foot  

Propreté Urbaine 

Collecter les sacs poubelles des corbeilles dans les espaces publics  Alerter et ramasser les dépôts 
sauvages et le reste à charge  Nettoyer la voirie (avaloirs, grille EP, fil d’eau…)  

 

Contraintes du poste  

Travail en extérieur par tout temps  Bonne aptitude physique  Polyvalence sur les travaux d’entretien des 
espaces verts et de voirie  Déplacement possible en dehors de la collectivité  Aucune restriction au 
charge lourde 

Les missions pourront évoluer en fonction des besoins du service 

Qualités / compétences requises pour occuper le poste 

Autonomie  Réactivité  Rigueur  Ponctualité  Disponibilité  Savoir rendre compte de son activité 
 Permis B obligatoire 
 
Horaires d’été entre le 15 juin et le 15 septembre 
 
Horaires  
   08h00 / 12h00 à 13h00 / 17h15 :  lundi, mardi, mercredi, jeudi    

08h00/ 12h00 :     vendredi  

 

25 Congés annuels + 11 RTT  

 

 

 

 

 



 

 

Rémunération statutaire, indemnité de résidence (3%), IFSE ou IAT, CIA ou prime annuelle  

Adhésion au Comité National d'Actions Social (CNAS) + comité des œuvre sociales (COS)  

Participation à la mutuelle santé Harmonie (convention de participation du GIG) à hauteur de :  

- 15 €/adulte (agent + conjoint),  

-  6 €/enfant  

Offre de restauration attractive (2,78€) 

 
 

Candidatures à envoyer à l’attention de Monsieur Le Maire à recrutement@lavilledubois.fr ou à 
Marie de La Ville du Bois – place du Général de Gaulle 91620 LA VILLE DUBOIS 
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